GIK203 - ORGUT KURAMLARI - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon B&limii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Orgiit kuramlari dersinin amaci érgtsel yapilari ve érgiitlerin dis cevreleri ile iliskilerini aciklamaktir.
Dersin icerigi

Klasik, neoklasik ve modern organizasyon teorileri, yonetimde giincel yaklasimlar ve elestirileri
Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Erol Eren, Yonetim ve Organizasyon Gagdas ve Kiresel Yaklagimlar, Beta Basim, 2009 SOZEN H.Cenk, BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgiit Kuramlari, Beta Basim
AS., istanbul, 2. Baski. KOGEL Tamer, (2010), isletme Yéneticiligi, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul, 14.Baski

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri

Anlatim, tartisma

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Alanla ilgili akademik makaleler incelenebilir ve giincel konular analiz edilebilir
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan

Ogr. Gér. Dr. Mustafa Cihan YARALI

Dersin Verilisi

Teori

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gér. Dr. Mustafa Cihan Yaral

Program Ciktisi

. Yonetimin islevlerini agiklayabilir.

Glncel yonetim yaklasimlarini aciklayabilir.

Bir organizasyonu yonetsel ve sosyolojik acidan degerlendirebilir.

Bir organizasyonun hizli degisim ile bas edebilecegi yollari agiklayabilir

Hwnn =

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulama

1 Dersin ilgili haftaya ait Orgiit kuramina giris ve temel kavramlar Erol Eren, Yénetim ve Organizasyon
konunun giincellenerek Cagdas ve Kiiresel Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (ss. 1-24) SOZEN H.Cenk,
ve orneklendirilerek BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgiit Kuramlar, Beta Basim AS.,
slayt olusturulmasi ve istanbul, 2. Baski. (ss. 1-28) KOCEL Tamer, (2010), Isletme Yéneticiligi, Beta
aktarilmasi Basim Yayim Dagitim, istanbul, 14 Baski (ss. 3-40)

2 Dersinilgili haftaya ait Organizasyon Teorileri Erol Eren, Yénetim ve Organizasyon Cagdas ve
konunun giincellenerek Kiiresel Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (ss. 29-50) SOZEN H.Cenk, BASIM
ve Orneklendirilerek H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgiit Kuramlari, Beta Basim AS,, istanbul, 2.
slayt olusturulmasi ve Baski. (ss. 25-48) KOGEL Tamer, (2010), isletme Yéneticiligi, Beta Basim
aktarilmasi Yayim Dagitim, istanbul, 14.Baski (ss. 41-90)

3 Dersin ilgili haftaya ait Taylor'un Bilimsel Yénetimin ilkeleri Erol Eren, Y&netim ve Organizasyon
konunun giincellenerek Cagdas ve Kiiresel Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (ss. 31-45) SOZEN H.Cenk,
ve orneklendirilerek BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgiit Kuramlari, Beta Basim AS.,
slayt olusturulmasi ve istanbul, 2. Baski. (ss. 49-68) KOCEL Tamer, (2010), isletme Yéneticiligi, Beta
aktarilmasi Basim Yayim Dagrtim, istanbul, 14.Baski (ss.45-55)

4 Dersin ilgili haftaya ait Fayol'un Yénetim ilkeleri: Yonetsel Teori Erol Eren, Yénetim ve Organizasyon
konunun giincellenerek Gagdas ve Kiresel Yaklagimlar, Beta Basim, 2009 (ss. 45-55) SOZEN H.Cenk,
ve drneklendirilerek BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012), Org[jt Kuramlari, Beta Basim ASS.,
slayt olusturulmasi ve istanbul, 2. Baski. (ss. 68-82) KOCEL Tamer, (2010), isletme Yéneticiligi, Beta
aktariimasi Basim Yayim Dagitim, istanbul, 14.Baski (ss. 55-60)

5 Dersin ilgili haftaya ait Weber'in Blrokratik Yaklasimi Erol Eren, Yonetim ve Organizasyon Cagdas
konunun giincellenerek ve Kiiresel Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (ss. 55-65) SOZEN H.Cenk, BASIM
ve orneklendirilerek H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgiit Kuramlari, Beta Basim ASS., istanbul, 2.
slayt olusturulmasi ve Baski. (ss. 82-98) KOCEL Tamer, (2010), isletme Yéneticiligi, Beta Basim
aktarilmasi Yayim Dagitim, istanbul, 14.Baski (ss. 60-65)

6 Dersinilgili haftaya ait Neoklasik Yaklagimin ilkeleri Erol Eren, Yénetim ve Organizasyon Cagdas ve
konunun gtincellenerek Kiiresel Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (ss. 67-84) SOZEN H.Cenk, BASIM
ve orneklendirilerek H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgiit Kuramlari, Beta Basim AS,, istanbul, 2.
slayt olusturulmasi ve Baski. (ss. 94-128) KOGEL Tamer, (2010), isletme Yéneticiligi, Beta Basim

aktarilmasi Yayim Dagitim, istanbul, 14.Baski (ss. 65-75)



Sira Hazirlik Bilgileri

Ogretim

Laboratuvar Metodlan Teorik

7 Dersinilgili haftaya ait Organizasyonlara modern bir yaklasim: Sistem Yaklasimi ve Durumsallik
konunun glincellenerek Yaklasimi Erol Eren, Yonetim ve Organizasyon Cagdas ve Kiresel Yaklasimlar,
ve orneklendirilerek Beta Basim, 2009 (ss. 85-110) SOZEN H.Cenk, BASIM H.Nejat -Derleyenler-
slayt olusturulmasi ve (2012), Orgiit Kuramlar, Beta Basim AS,, istanbul, 2. Baski. (ss. 161-190)
aktarilmasi KOCEL Tamer, (2010), isletme Yoneticiligi, Beta Basim Yayim Dagitim,

istanbul, 14.Baski (ss. 75-80)

8 Ara Sinav

9 Dersinilgili haftaya ait Post Modern Y&netim Kuramlari Erol Eren, Yonetim ve Organizasyon Cagdas
konunun gtincellenerek ve Kiiresel Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (ss. 111-125) SOZEN H.Cenk,
ve orneklendirilerek BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012), Org[jt Kuramlari, Beta Basim ASS.,
slayt olusturulmasi ve istanbul, 2. Baski. (ss. 191-230)
aktarilmasi

10 Dersin ilgili haftaya ait Toplam Kalite Yonetimi Erol Eren, Yonetim ve Organizasyon Cagdas ve
konunun glincellenerek Kiresel Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (ss. 125-140) KOCEL Tamer, (2010),
ve orneklendirilerek isletme Yoneticiligi, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul, 14.Baski (ss. 740-
slayt olusturulmasi ve 760)
aktariimasi

11 Dersin ilgili haftaya ait Yalin Yénetim Erol Eren, Yonetim ve Organizasyon Cagdas ve Kiresel
konunun gtincellenerek Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (ss. 140-155) KOCEL Tamer, (2010), isletme
ve orneklendirilerek Yéneticiligi, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul, 14.Baski (ss. 760-770)
slayt olusturulmasi ve
aktarilmasi

12 Dersin ilgili haftaya ait Orgitsel Degisme ve Orgiit Gelistirme Erol Eren, Yénetim ve Organizasyon
konunun giincellenerek Cagdas ve Kiiresel Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (ss. 385-420) SOZEN
ve orneklendirilerek H.Cenk, BASIM H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgiit Kuramlari, Beta Basim
slayt olusturulmasi ve AS. istanbul, 2. Baski. (ss. 321-350) KOCEL Tamer, (2010), isletme
aktarilmasi Yéneticiligi, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul, 14.Baski (ss. 711-740)

13 Dersin ilgili haftaya ait Ogrenen Organizasyonlar Erol Eren, Yénetim ve Organizasyon Cagdas ve
konunun gtincellenerek Kiiresel Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (ss. 155-170) SOZEN H.Cenk, BASIM
ve orneklendirilerek H.Nejat -Derleyenler- (2012), Orgiit Kuramlari, Beta Basim A.S., istanbul, 2.
slayt olusturulmasi ve Baski. (ss. 351-370) KOCEL Tamer, (2010), isletme Yéneticiligi, Beta Basim
aktariimasi Yayim Dagitim, istanbul, 14.Baski (ss. 770-780)

14 Dersin ilgili haftaya ait Stratejik Yonetim Erol Eren, Yonetim ve Organizasyon Cagdas ve Kuresel
konunun giincellenerek Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (ss. 221-270) SOZEN H.Cenk, BASIM H.Nejat -
ve orneklendirilerek Derleyenler- (2012), Orgiit Kuramlari, Beta Basim AS., istanbul, 2. Baski. (ss.
slayt olusturulmasi ve 221-270) KOCEL Tamer, (2010), isletme Yéneticiligi, Beta Basim Yayim
aktarilmasi Dagrtim, Istanbul, 14.Baski (ss. 221-270)

15 Dersin ilgili haftaya ait Orgitsel Aglar Erol Eren, Yénetim ve Organizasyon Cagdas ve Kiiresel
konunun glincellenerek Yaklasimlar, Beta Basim, 2009 (ss. 181-299) SOZEN H.Cenk, BASIM H.Nejat -
ve orneklendirilerek Derleyenler- (2012), Orgiit Kuramlari, Beta Basim A.S,, istanbul, 2. Baski. (ss.
slayt olusturulmasi ve 371-390) KOGEL Tamer, (2010), isletme Yéneticiligi, Beta Basim Yayim
aktarilmasi Dagitim, istanbul, 14.Baski (ss. 220-240)

16 Final Sinavi

s Yukleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Vize 1 2,00

Odev 14 1,00

Final 1 2,00

Ara Sinav Hazirhk 1 1,00

Final Sinavi Hazirlik 1 1,00
Batlinleme 1 1,00
Tartismali Ders 14 1,00

Teorik Ders Anlatim 14 3,00

Ev Odevi 7 2,00



Degerlendirme

Aktiviteler
Final

Vize

Agirhgi (%)
60,00
40,00

Yénetim ve Organizasyon Bélimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C. 1
6.c.1 1
6.c.2 1
6.c.3 1
6.c.4 1

P.C.2:

P.C.3:

P.C.4:

P.C.5:

P.C.6:
PC.7:
P.C.8:

P.C.9:

P.C.10:
P.C.11:
6.C.1:
0.¢.2:
0.c.3:

0.G.4:

P.C.2 PC.3 PC.4 PG5 P.C.6 PC.7 PGC.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
2

2

2

2 3

isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kultirel degerler, isci saghdi ve gtivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoy(i A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne &zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Y6netimin islevlerini aciklayabilir.

Glncel yonetim yaklasimlarini agiklayabilir.

Bir organizasyonu yonetsel ve sosyolojik acidan degerlendirebilir.

Bir organizasyonun hizli degisim ile bas edebilecegi yollari aciklayabilir

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLAR| YONETIMI X Ogrenme Giktisi iligkisi

P.C.1
0.¢.1
0¢.2
0.¢.3
0.C.4
Tablo
P.G. 1
P.C.2:

P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11

isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili temel ve glincel teknik bilgileri kullanir.



P.C.3:

P.C.4:

P.C.5:

P.C.6:
PC.7:
P.C.8:

P.C.9:

P.C.10:
P.C.11:
6.¢.1:
6.¢c.2:
0.c.3:

0.G.4:

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagsma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kultlrel degerler, is¢i saghdi ve gtivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoy(i A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Y6netimin islevlerini aciklayabilir.

Glncel yonetim yaklasimlarini aciklayabilir.

Bir organizasyonu yonetsel ve sosyolojik acidan degerlendirebilir.

Bir organizasyonun hizli degisim ile bas edebilecegi yollari aciklayabilir
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